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Dynamische Dialoogvorming

Karakterethiek
Onder Karakterethiek wordt verstaan; het leren en integreren van principes als integriteit,
bescheidenheid, betrouwbaarheid, moed, rechtvaardigheid en geduld in het eigen

karakter. Dat maakt een mens succesvol.

Persoonlijkheidsethiek

Persoonlijkheidsethiek
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maatschappelijk beeld, om

houdingen, gedrag, technieken en vaardigheden in de interactie tussen mensen.

Wij zien sommige vormen van deze filosofie als inspirerend, maar toch is er in veel
gevallen sprake van manipulatie en soms zelfs bedrog. Mensen worden aangemoedigd
om allerlei technieken te gebruiken zodat anderen hen aardig vinden, of ze worden
aangezet om interesse te veinzen om zodoende iets gedaan te krijgen. Kortom, bij de
Persoonlijkheidsethiek speelt het karakter nauwelijks een rol, het gaat om korte termijn

technieken, machtsstrategieén, communicatievaardigheden en positieve houdingen.
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De elementen van de Persoonlijkheidsethiek zoals persoonlijke groei,
communicatievaardigheden etc. zijn secundaire kenmerken. Het zijn vaardigheden die je

als mens kunt gebruiken, maar primair dient het karakter centraal te staan.

Lees deze eens

‘Als ik mensen om me heen probeer te beinvioeden door techniekjes en tactieken om ze te
laten doen wat ik wil, ze te motiveren en mij en ook
anderen aardig te vinden, terwijl mijn karakter
fundamenteel tegendraads en niet oprecht is, dan
kan ik op de lange termijn niet succesvol zijn. Mijn
trucjes ademen wantrouwen uit en alles wat ik doe,
ook de zogenaamde aangeleerde techniekjes voor
een goede verstandhouding zullen worden

aangevoeld als één grote manipulatie. Alleen vanuit

, fundamentele verbondenheid voor mezelf en

anderen ontstaat succes’.
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Zowel Karakterethiek als Persoonlijkheidsethiek zijn voorbeelden van sociale
overtuigingen, of te wel een manier waarop we de wereld “zien” en ervaren, begrijpen en
interpreteren. Het is een kaart, een plattegrond. We hebben allemaal een heleboel van dit
soort kaarten in ons hoofd die aangeven hoe de dingen zijn dan wel hoe de dingen

zouden moeten zijn.

Hoe meer we ons bewust zijn van onze basisparadigma’s en de mate waarin we
beinvioed zijn door onze ervaring, hoe
meer we in staat zijn verantwoordelijkheid
te nemen voor die paradigma’s, ze
beoordelen, testen en te luisteren naar
anderen en open te staan voor hun

percepties, zodat we een breder beeld

krijgen en daardoor een objectievere kijk.

Door van paradigma te veranderen kunnen we op een hele ander manier naar een
situatie kijken. De Karakterethiek is gebaseerd op het fundamentele idee dat er principes
zijn die het menselijke gedrag regelen. Hoe meer onze paradigma’s en kaarten in

overeenstemming zijn met deze principes, hoe accurater en functioneler ze zullen zijn.

Voorbeelden van deze principes zijn: integriteit, authenticiteit, eerlijkheid,
betrouwbaarheid, eigen verantwoordelijkheid, rechtvaardigheid, menselijke waardigheid,

kwaliteit, groei en .....
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Vrijblijvend voorstel

Ontvang geheel vrijblijvend een voorstel.

We bespreken graag uw wensen.
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Wil je meer weten, heb je vragen?

We beantwoorden ze met plezier.
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Bel: 0252 518 537 ™~

E-mall: info@globaledutainment.nl

Website: Global Edutainmegis e
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