Samenwerking door dialoog Communicatie G

v Integer handelen

+/ Authentiek communiceren

+/ Vrijheid in denken en doen

+/ Zuiverheid in je relaties

v Makkelijker beslissingen nemen

®

edutainment

6 Korte beschrijving

Als we verantwoordelijk zijn voor succes, dan zijn we dat ook wanneer het minder gaat. Goed
nieuws, want dit betekent dat je er iets aan kunt doen. De kunst is een klimaat te scheppen waarin:

* Je integer handelt
« Je vertrouwen creéert en ontvangt
« Je authentiek communiceert

Een bundeling van inzicht, kennis en ervaring
‘Samenwerking door dialoog’ is een training gebaseerd op ruim 25 jaar ervaring en gaat terug naar de
kern van de zaak: jijzelf. “The man on the job’, de motor van het bedrijf.

Pas als jij en je collegae zelf inzicht krijgen in het waarom van het gewenste gedrag of resultaat, is
daadwerkelijke groei mogelijk. Eigen initiatief en eigen verantwoordelijkheid nemen en daaruit
handelen wordt door *Samenwerking door dialoog’ verankerd. Niet alleen omdat je het wenst, maar
omdat je het begrijpt, beheerst en uiteindelijk niet anders meer kunt. Je wilt immers niets aan het
toeval overlaten.

Breng jezelf, je medewerkers en de onderneming in topconditie!

‘Samenwerking door dialoog’ en de organisatie

Bedrijven en afdelingen lopen tegen problemen, conflicten of communicatiestoornissen aan. Niet zo
vreemd. Er werken individuen samen, met elkaar en met hun relaties. Verschillende en unieke mensen
met hun verschillende gedachten en verschillende verwachtingen, niets is lastiger.

Mensen blijven mensen en niemand is perfect. En toch, we moeten efficiént blijven werken.
Onderlinge conflicten, ziekteverzuim en verminderende motivatie staan haaks op de doelstellingen.
We lopen nu eenmaal tegen één of meer remmende factoren aan. Goede tijden en slechte tijden
overkomen een bedrijf niet, het bedrijf laat het gebeuren!

Samenwerking door dialoog is een machtigmakende context waardoor je:

* iets te zeggen hebt
* jets te luisteren hebt
« invloed ervaart

O Tijdsbestek

De training Samenwerking door dialoog duurt meerdere dagen, verdeeld over het jaar en wordt
naargelang de opleidingsvraag in overleg vastgesteld.

Een dag duurt van 09:30 tot 17:00 uur, met daarin twee pauzes voor koffie/thee en een lunchpauze.
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Programma
De indeling van de meerdaagse training Samenwerking door dialoog is als volgt:

* Taal creéert

* Regisseur zijn in verantwoordelijkheid nemen

¢ De 10 Mentale en emotionele principes

* Besluiten nemen

* Creéren van de eigen cultuur door taal

* Creéren van de relatie met de ander door je denken
* Authentiek communiceren

* Het leven laat zich managen

* Emoties en blokkades

(‘é} Resultaat
Samenwerking door dialoog, een ontdekkingsreis die boeiend is en veel oplevert

* Integriteit

* Authenticiteit

* Eerlijkheid

* Betrouwbaarheid

* Je neemt altijd je eigen verantwoordelijkheid
* Je hebt invloed op een zuivere manier

* Je behandelt andere mensen net zoals je zelf behandeld wilt worden
* Hoge persoonlijke motivatie

* Je communiceert doeltreffender

« Je bent productiever en effectiever

* Je bent onafhankelijk

* Je hebt minder stress

Ben jij bereid om de confrontatie aan te gaan?

Investering

Samenwerking door dialoog verzorgen wij uitsluitend als In-Company training. Wij inventariseren
graag de wensen in een vrijblijvend persoonlijk gesprek. Hierna ontvang je van ons een op maat
geschreven voorstel.

Je kunt ons op werkdagen telefonisch bereiken op
nummer 0252 - 518 537 en 24/7 via info@gebv.nl.
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